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(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 
I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: 
 MAMANI ENCALADA  

NOMBRES: 
 ANTONIA EMILIANA 

FACULTAD:  CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO:  ENFERMERIA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:  06616778 

CORREO PERSONAL:  amamanie25@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL:  amamanie@unac.edu.pe 

CELULAR N° (OPCIONAL):  962371358 

 

 
CONDICION DOCENTE 

(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar) 

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 
CONTRATADO AUXILIAR TIEMPO PARCIAL 

 

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 
 

DENOMINACIÓN 
 

ESPECIALIDAD 
UNIVERSIDAD QUE 

OTORGA 
AÑO DE 

EXPEDICION 

GRADO ACADÉMICO 
DOCTOR EN SALUD PÚBLICA 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE ICA 

2016 

GRADO ACADÉMICO 

 

MAGISTER EN INVESTIGACIÓN Y 

DOCENCIA UNIVERSITARIA 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE ICA 

2016 

TÍTULO ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 

UNIVERSIDAD 

PERUANA CAYETANO 

HEREDIA 

2007 

TÍTULO LICENCIADA EN ENFERMERÍA UNIVERSIDAD DE SAN 

MARTIN DE PORRES 

1992 

GRADO DE BACHILLER BACHILLER EN ENFERMERIA UNIVERSIDAD DE SAN 

MARTIN DE PORRES 
1992 

TITULO ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA 

PEDIATRICA 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO 
2022 

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 

 
 

FOTO 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo). 

 
ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 

OTORGA 
DURACIÓN FECHA 

Búsqueda de la Información en SCOPUS Y 

PUBMED 

 UNAC 2 horas  Diciembre 2022 

II Congreso Iberoamericano en Enfermería: 

Desafíos e innovaciones en diferentes 

escenarios del Sistema de Salud 

CCES SALUD 54 horas Agosto 2022 

Herramientas Digitales   UNAC 80 horas  julio 2022 

Metodología de la Investigación Científica”   UNAC 40 horas  Marzo 2022 

Diplomado en Gestión y Diseño Curricular 

de Programas de Estudio de Educación 

Superior Universitaria,  

UNAC 384 horas Julio 2021 

Curso de Formación para Docentes 

Universitarios en Didáctica Online,  

Universidad Internacional de la 

Rioja 

60 horas Junio 2021  

Redacción y Publicación de Artículos 

Científicos 

UNAC  Junio 2021 

Curso de Capacitación “Sistema de Gestión 

de Propiedad Intelectual. 

UNAC 16 horas Diciembre 2020 

Curso de Capacitación: Validación de los 

Sistemas de Calificación. 

UNAC 16 horas Diciembre 2020 

Curso de Capacitación “Prevención y Control 

de COVID-19 en el Trabajo”. 

UNAC 16 horas Diciembre 2020 

Conferencia Virtual Internacional: 

Acompañamiento Socioemocional en 

Tiempos de Pandemia.  

UNAC 16 horas Octubre 2020 

Curso Planificación del SGOE ISO 

21001:2018 9001:2015. 

UNAC 48 horas Febrero 2020 

Curso Salir de la Zona de Confort. UPLA 80 horas académicas Noviembre 2018 

Curso Gestión de Recursos Humanos. UPLA 80 horas académicas Noviembre 2018 

Curso Metodología Educativa: Aula 

Invertida. 

UPLA 80 horas académicas Noviembre 2018 

Curso Productividad Laboral. UPLA 120 horas académicas Junio 2018 

Curso Inteligencia Emocional en las 

Organizaciones. 

UPLA 120 horas académicas Junio 2018 

Curso Uso de las TIC en el Proceso de 

Enseñanza Aprendizaje. 

UPLA 120 horas académicas Junio 2018 

II Congreso Internacional de Enfermería 

Pediátrica y Cuidados Intensivos Pediátricos, 

II Congreso de la Red Peruana de la Salud 

Infantil, II Coloquio Panamericano de 

Investigación en Enfermería en Salud Infantil 

y Adolescente, II Coloquio de Investigación 

Multidisciplinaria en Salud Infantil y 

Adolescente. 

SOCIPEP 51 horas Setiembre 2017 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 
 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 
 

INSTITUCIÓN 
 

CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 
DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO- 

TERMINO o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL  2022 A – 2022 B 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL  2021 A – 2021 B 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL  2020 A – 2020 B 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL  2019 A – 2019 B 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE COS/TIEMPO PARCIAL  2018 V 

UNIVERSIDAD PERUANA DE LOS ANDES DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL  2018 I – 2018 II 

UNIVERSIDAD PERUANA DE LOS ANDES DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL  2017 I – 2017 II 

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO 

HEREDIA 

DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL 01-11-18 al 31-03-19 

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO 

HEREDIA 

DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL 15-03-17 al 15-08-17 

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO 

HEREDIA 

DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL 01-11-10 al 30-12-16 

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO 

HEREDIA 

DOCENTE CONTRATADA/TIEMPO PARCIAL 29-10-10 al 31-01-11 

01-11-10 al 31-01-11 

01-11-11 al 31-12-11 

15-12-12 al 15-01-13 
Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 
 

TÍTULO DE LA OBRA 
 

ISBN 
 

AÑO 

   

   

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 
V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 
REGISTRO SI  NO 

CTI Vitae- Hoja de vida afines 
a la Ciencia y Tecnología (Ex 
Dina) 

X  

INVESTIGADOR NIVEL 

 

INVESTIGADOR RENACYT 
(NIVEL) 

 

- 

 
 
 

                                                                              
 
 

 
FIRMA 

 
Callao, 28 de Diciembre del 2022 


